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ИНФОРМАЦИЯ

 об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве культуры Удмуртской Республики в 2019 году

Мероприятия по противодействию коррупции в Министерстве культуры Удмуртской Республики (далее – Министерство) осуществляются в рамках законодательства Российской Федерации, Удмуртской Республики и в соответствии с Планом мероприятий (далее – План) по противодействию коррупции в Министерстве культуры на 2018-2020 годы, предусматривающим комплекс мер по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе по выявлению, предупреждению и урегулированию случаев конфликта интересов (в связи с кадровыми перестановками и переименованием Министерства приказом Министерства культуры Удмурткой Республики от 25 марта 2020 года в План внесены изменения).

Запланированные мероприятия реализуются в соответствии со сроками выполнения:
В уполномоченный орган в установленные сроки предоставляются:

- сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции;
-информация об исполнении плана по реализации мероприятий по противодействию коррупции.

Ежегодно государственные гражданские служащие Удмуртской Республики (далее – гражданские служащие), замещающие должности государственной гражданской службы в Министерстве, в соответствии с перечнем должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, представляют вышеназванные сведения, которые размещаются на официальном сайте Министерства разделе «Госслужба», подразделе «Противодействие коррупции». 

С 2015 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24 июня 2014 года № 460 гражданскими служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются и формируются в электронном виде в компьютерной программе, разработанной на базе специального программного обеспечения («Справки БК», Справки «ГС»).
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются в соответствии с Методическими рекомендациями, разрабатываемыми Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

По результатам поданных гражданскими служащими сведений проводится мониторинг. Информация размещается на официальном на сайте Министерства.
Руководители подведомственных Министерству учреждений ежегодно, начиная с 2013 года, отчитываются о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи (супруг (а), несовершеннолетние дети). Ежегодно информация размещается на официальном сайте Министерства.

С 2016 года руководители подведомственных Министерству учреждений сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляют в соответствии с Указом Президента РФ от 23 июня 2014 года № 460. 

Ежегодно до гражданских служащих и руководителей подведомственных учреждений доводятся Методические рекомендации, разрабатываемые Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, проводятся индивидуальные разъяснения по заполнению вышеназванных сведений.
В Министерстве проводится проверка на достоверность и полноту представляемых сведений в отношении граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы. 

Ежегодно, начиная с 2017 года, проводится проверка достоверности сведений о доходах, представляемых гражданскими служащими, замещающими должности в Министерстве, и соблюдения установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов. Серьезных нарушений антикоррупционного законодательства не установлено.

Однако проверка достоверности сведений о доходах и соблюдения установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов проводимая Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики в отношении заместителя министра культуры Удмуртской Республики в октябре-ноябре 2019 года показала наличие недостоверной информации в сведениях о доходах, а также то, что на протяжении продолжительного времени после возникновения ситуаций конфликта интересов заместитель министра не уведомил о возникновении личной заинтересованности, не принял мер по урегулированию и предотвращению конфликта интересов, в результате чего был освобожден от занимаемой должности в связи с утратой доверия.
По данному факту в ноябре 2019 года с гражданскими служащими Министерства, руководителями подведомственных учреждений были проведены служебные совещания по фактам выявленных коррупционных правонарушений с разъяснением требований антикоррупционного законодательства. На совещании перед руководителями подведомственных учреждений, состоявшемся 03 февраля 2020 года выступил представитель Управления по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики по вопросу организации работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.
Приказом Министерства определено должностное лицо, ответственное за включение сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. Приказ размещен на сайте Министерства.

Сотрудниками Министерства в 2019 году обновлены анкетные данные, которые переданы сотруднику отдела кадровой работы Управления государственной службы и кадров Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики (соглашение о взаимодействии Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики и Министерства культуры и туризма Удмуртской Республики в сфере кадровой работы и профилактики коррупционных и иных правонарушений от 28 декабря 2018 года) для приобщения их в личные дела.

На расширенных аппаратных совещаниях при Министре до сотрудников Министерства доводится информация о предоставлении изменяемых анкетных данных сотруднику Управления кадров Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики.

Закупки товаров, работ, услуг в Министерстве осуществляются только в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд», в связи с этим несостоявшихся торгов не было;

- факты завышения цен на товары, работы, услуги при заключении договоров не выявлены, изменения существенных условий уже заключенных договоров не происходило;

- связи контрагентов по договорам поставки (оказания услуг, выполнения работ) с лицами, замещающими государственные должности, не выявлены;

- все договоры заключаются в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ с использованием автоматизированной информационной системы «WEB-Торги-КС» строго в интересах Удмуртской Республики;

- оплата по заключенным договорам поставки (оказания услуг, выполнения работ) производится за фактически поставленные товары (оказанные услуги, выполненные работы).

Для обеспечения размещения заказов на поставку товаров, работ, услуг для нужд Министерства создана контрактная служба. 
В соответствии с планом-графиком прохождения повышения квалификации государственных гражданских служащих ежегодно проходят обучение по теме «закупка товаров работ и услуг для обеспечения государственных нужд» гражданские служащие Министерства. В текущем году имеется необходимость обучения двух специалистов Министерства.
В 2019 году повысили квалификацию два государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции.
Приказом Министерства утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Удмуртской Республики, замещающего должность государственной гражданской службы в Министерстве культуры и туризма Удмуртской Республики к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. Данный порядок размещен на официальном сайте Министерства в разделе «противодействие коррупции», а также на информационном стенде, предназначенном для размещения материалов по вопросам противодействия коррупции.
Случаев подачи уведомлений гражданскими служащими о склонении их к совершению коррупционных правонарушений не имеется.

Приказом Министерства утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Удмуртской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве культуры Удмуртской Республики, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Поступающие уведомления зарегистрированы в журнале и приобщены к личным делам гражданских служащих.
Министерством постоянно ведется планомерная работа по вопросам, связанным с реализацией законодательства о противодействии коррупции. Так, приказом министра назначены ответственные должностные лица за реализацию антикоррупционной политики, а также за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений из числа гражданских служащих, замещающих должности в отделе юридической, кадровой работы и материально-технического обеспечения, в должностные регламенты которых внесено данное направление деятельности. 

В рамках мероприятий по антикоррупционному просвещению государственные гражданские служащие Удмуртской Республики, замещающие должности государственной гражданской службы в Министерстве, знакомятся с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции, в том числе с ограничениями и запретами на государственной гражданской службе, памяткой по основам антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики. Вновь поступающая информация в текущем режиме доводится до сведения гражданских служащих. 
Приказом Министерства утверждена Инструкция для сотрудников и посетителей Министерства о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность, с которой гражданские служащие ознакомлены.

Оформлен и поддерживается в актуальном состоянии информационный стенд, на котором размещаются материалы по вопросам противодействия коррупции.
Во исполнение Указа Главы Удмуртской Республики от 24 марта 2015 года № 58 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов» приказом Министерства утвержден состав по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Министерстве культуры Удмуртской Республики 
В состав Комиссии включены представители Общественного совета Министерства, председатель первичной профсоюзной организации, представитель Управления по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики. На заседаниях Комиссии в 2017 и 2018 годах были рассмотрены уведомления о трудоустройстве лиц, ранее замещавших должности государственной гражданской службы УР в Министерстве. Были даны согласия в организации о приеме лиц, ранее замещавших должности государственной гражданской службы УР в Министерстве. Протоколы о заседании Комиссии по 2017 год включительно были размещены на сайте Министерства.
Случаев несогласия работодателя с мнением Комиссии не имеется. 

Начальником отдела юридической, кадровой работы и материально-технического обеспечения просматриваются все обращения граждан, поступающие в Министерство, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих. Указанных фактов не выявлено. Писем и обращений граждан о фактах коррупции не поступало.

На официальном сайте Министерства в сети Интернет размещаются проекты нормативных правовых актов для проведения независимой коррупционной экспертизы, заключений не поступало.

Ежегодно в Министерстве проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. Так, в 2019 году была проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 12 проектов нормативно-правовых актов, из которых все приняты.
В подведомственности Министерства находится 22 учреждения.
Во исполнение ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Министерством была оказана помощь в разработке подведомственными учреждениями локальных нормативных актов по вопросам предупреждения коррупции. В настоящее время учреждениями разработаны локальные нормативные акты.

В трудовые договоры руководителей подведомственных организаций внесены требования об обеспечении ими соблюдения положений ст.13.3 Закона о противодействии коррупции. В уставы внесены изменения с учетом положений распоряжения Правительства Удмуртской Республики от12 декабря 2018 года № 1453.

Ежегодно в рамках осуществления ведомственного контроля по трудовым вопросам работа учреждений по противодействию коррупции проверяется, по возможности оказывается информационная помощь.
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